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ENERGISE Workshop - 2019.11.26

Hogyan tudnank az "emberi oldalt" a mindennapi gyakorlatba integralni?

2. kiscsoport: Szervezetek

Hogyan és mit tudnak a szervezetek tenni, mind a stratégiaalkotds, mint a mindennapi gyakorlat
terén? Milyen mar létezd j6 példak vannak?

Moderator: Horvath Gerg6, GreenDependent Intézet

Csoport beszamolé: Kotschy-Korpds Zsuzsanna, E.ON Hungdria (kdrnyezetvédelmi szakterilet
vezet6)

Jegyzetel§: Varga Eva, GreenDependent Intézet
Résztvevdk altal képviselt szervezetek
Energiaklub Egyesiilet

Délutdn Alapitvany

Alsémocsolad Kézség Onkormanyzata
Galgamenti Népféiskola

SZIE

és maganemberek
Osszefoglalo

A masodik kiscsoport szervezeti szinten fejtegette, hogy hogyan tudndnk az emberi oldalt a
mindennapi életbe integrdlni. A kiscsoport résztvev6i nonprofit szervezetektdl,
onkormanyzattdl vagy egyetemrél érkeztek. A moderator arra kérte a kiscsoport résztvevéit,
hogy vessenek fel olyan energiahaszndlattal kapcsolatos j6 kezdeményezéseket, amik a
munkatarsak viselkedését iranyozzak elé (a technoldgia bevondsa nélkiil). Erdekes volt, hogy
sajat munkahelyi tapasztalat kevés volt, vagy nem jutott elsére a résztvev6k eszébe.
Felmerilt egy févarosi kerliletben [atott j6 gyakorlat, ahol a kapcsoldk fel voltak cimkézve:
"Kapcsold le!, Kapcsold kil", valamint az Energiaklub Klimavalasz képzése is, mint
elgondolkodtatd, gyakorlatias tapasztalat.
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A Klimavdlasz képzés kapcsan merilt fel, hogy a klimavdltozassal jaré 6zonvizek
sziikségszer(ivé teszik a csapadékelvezet6 darkok Ujragondoldsat; a zold fellletek
pormegkotd, parologtatd, hisités szerepe felértékel6dik. Az ilyen és ehhez hasonld témak
mind kiemelked6en fontosak egy varos életében, amiért az 6nkormdanyzatok felelnek. Az
alkalmazkoddst kézpontba helyezé képzés az dnkormanyzatok dolgozoéit érzékenyitve hivta
fel a figyelmet, hogy a klimavédelmet illet6en csak akkor érhetd el elérelépés, ha mindenki

felismeri és magaénak érzi a problémat.

Kotschy-Korpas Zsuzsanna az E.ON Hungaria kornyezetvédelmi szakteriilet vezetéje ehhez
kapcsolddva kiemelte, hogy egy nagy vallalatnal is megmutatkozik és van eredménye, ha a
munkavallalék gazda szemlélettel tekintenek munkajukra, ami tovabb gylrlzhet
hétkdznapjaikba is. Zsuzsa ugy latja, a dolgozok rendszerszintii gondolkodasra késztetése
nem csak a vallalatok, de dnkormdanyzatok és egyéb szervezetek esetében is fejl6déssel
jarhat. Erdemes megkeresni a munkahelyen példaul a legnagyobb energiafogyasztékat és ott
beavatkozni, megkeresni, hogy milyen szinten jatszik kézre a munkavallaldk tevékenysége.
Eredményre vezethet, ha megoldasi stratégidt dolgoznak ki az érintettek energiacsokkentési
szerepét illetéen, s6t a gazda szemlélet segit, hogy dolgozdék maguktol tegyenek Iépéseket.
Ennek a szemléletnek az elsajatitasahoz is adott Otleteket az E.ON szakért6je: személyes,
sokrétl és szervezett oktatdssal tudas atadas, bizonyos teriiletek valtozdsanak figyelésére
ellen6rzési rendszer miikodtetése, bels6 kommunikacid és végil szemléletformalo,
tudatossagnovel6 rendezvénysorozatok, programok. Az E.ON képvisel6je arra is felhivta a
figyelmet, hogy a hitelesség szempontjabdl fontos, hogy egy szervezet tudja kapcsolni
tevékenységéhez a j6 lgyet, ami mellett a cég vezetése is hatarozottan kiall. Egy cég vagy
szervezet elkodtelezettnek tlnd hitvallasa mindezek nélkil pusztdn lires imazs épitésnek
tlinhet.

Egy résztvevl kisebb létszamu munkahelyi j6 gyakorlatként emlitette sajat tapasztalatat,
ahol mindenki egy-egy feladatért felel6s az iroda koriili munkdakat illetéen. Felosztottdk az
energidval kapcsolatos tevékenységeket is (kapcsoldkért, elektronikai eszkozokért, flitésért
felel6 személy stb.), ami kozosségépitd erGvel hatott és tovabbi el6nye, hogy hosszu tavu és

nem csak ideiglenes, projekt szint( "stratégia". Nem mellesleg ezzel nem csak energiat
sporolnak, hanem az iroda fenntartdsanak koltségeiben is megtakaritast érhetnek el.

A beszélgetés végén szé volt még a fels6 vezetés szerepérdl és példamutatasanak
jelentdségérdl, valamint, hogy a munkahelyen elsajatitottak mindennapokba atiiltetése
segithet a helytelendl felallitott statusszimbdlumokat (pl. autéval kozlekedés vagy maguk a
terepjaro auték) lekiizdeni.

A cégek benzin hozzajaruldsa is érdekes, sokakat érint6 téma volt, ennek elhagydsa, és akar
egy kozbicikli-rendszer kiépitése O0sztonz6en hathat, ahogy ez a T-Systems esetében is jo
példanak mutatkozott, s6t megtériiléssel is jart, hiszen a kiépitett informatikai rendszer
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kés6bb a MOL Bubi informatikai rendszerévé valt. Tehat meggy6z6 érv lehet a szervezetek és
vdllalatok vezetSi szdmara, hogy a szervezet sajat maga szamdra kiépitett (pl.
energiahatékony) rendszerét késébb értékesitheti, tovabb fejlesztheti, ami végs6 soron
megtériléshez vezethet.

fotd: GreenDependent Intézet
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fotd: GreenDebédent Intézet
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