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ENERGISE Workshop — 2019. 11. 26.

Hogyan tudnank az ,,emberi oldalt” a mindennapokba integralni?

1. kiscsoport: Kozpolitika és stratégiai tervezés

Hogyan tudna a kdzpolitika és stratégiai tervezés segiteni az emberi oldal integralasat?
Milyen j6 példak léteznek?

Moderator: Vadovics Kristéf, GreenDependent Intézet
Csoport beszamolé: Marta Irén, BCSDH
Jegyzetel6: Orzdi Zsuzsanna

A csoport tagjai nagyrészt civil szervezetek, egyetemek, minisztériumok és dnkormanyzatok dolgozéi
voltak.

Rovid bemutatkozas utdn a moderator felkérte a csoport tagjait, hogy emlitsenek olyan programokat,
melyek az emberi oldalt is bevonjak a technoldgiai fejlesztések mellett.

Az elsGként elhangzott példak:

- Klimacsomag, mely az Uniés programok hatékonysagaval foglalkozik, s a tdmogatasi
programok hatékonysagara fokuszal, arra, hogy klimabarat programok keriljenek el6térbe, s
az EU ne tdmogasson nagylabnyomos programokat (példa: inkabb vasut, mint autopalya
épités tamogatasa)

- Az EMMI és az AM altal mikodtetett 6koiskola program, mely a pdlyazé iskoldknak 3 évig
érvényes cimet ad. A cimet kétszer elnyertek pedig palyazhatnak az Orékos Okoiskola cimre.

Az 6nkormanyzatok dolgozdi részérél elhangzottak olyan programok, melyek példaul a k6z6sségi
failtetést tdmogatjdk, s ezek soran a résztvevé maganszemélyek megtanulhatjak a falltetés csinjat-
binjat, s a program pozitiv hatassal van a kozosségszervezédésre is.

A masik népszerd program a ,,céges autd” helyett munkahelyi kerékpar-igénylés, melyet a kertleti
onkormanyzatoknal lehet megtenni. Van olyan 6nkormanyzat, ahol a kerékparral érkezéket plusz
cafeteria 0sszeggel jutalmazzak.

A résztvev6k fontosnak tartottdk az 6nkormanyzati szintl szemléletformalast. Erre az ébudai
Onkormanyzat j6 példaja is elGkerilt, ahol a komposztaldkeretek kiosztasa képzéssel is egyiitt jart.
Ennek kapcsan felmerdlt az a probléma, hogy sok programhoz fontos lenne a képzés / tanfolyam, de
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a programok szervezG6i sokszor csak infografikat, vagy interneten taldlhaté informacié csomagot
mellékelnek, mely sajnos nem mindenki szamara elérheté és nem is olyan hatékony.

Az egyik résztvevé kilfoldi (angliai) tapasztalata is elhangzott, melynek soran a szemléletvaltas kerlt
hangsulyos helyzetbe. Itt a program soran pl. kérhazak (és egyéb intézmények) kiilonb6z6 osztalyai
versenyeztek — pl. a hulladékgy(ijtés, az energia-megtakaritas terén -, s a nyertest wellness
hétvégével jutalmaztdk. A jutalom mellett természetesen elsédleges jelentésége volt a ,,behavioural
change”-nek (viselkedésvaltozas), hiszen a verseny hetei-hdnapjai alatt a fenntarthato viselkedés,
hozzaallds a résztvevék életébe beéplilt, s a kozosség mindennapjainak részévé valt. Hozzatartozott
még a programhoz, hogy megkezdése el6tt egy szemléletformalé ,el6képzést” is tartottak.

A lakdééplletek felujitasi programjai kapcsdn felmerilt, hogy fontos lenne a beké6lt6z6
lakékoz6ésségnek megtanitani, hogyan is kell ,,hasznalni” Gj lakasaikat kislabnyomosan.
Megemlitésre keriilt az AM F(ts okosan kampdanya, mely a lakossagra, az egyén f(itési szokasaira
fokuszal.

A vallalati szektor szempontjabdl emlitésre kertlt egy olyan szemléletformalé program, mely a fiatal
vezetdket tanitja meg a magyarorszagi fenntarthatdsagi kihivasokra, s ennek a programnak mar 7

évfolyama volt eddig (Id. A jov6 vezetGi program). Elhangzott, hogy egy ilyen program minisztériumi
valtozata is kivanatos lenne, hiszen sokat segitene a kozszféraban dolgozdknak.

Arra a moderatori felvetésre, hogy viszonylag kevés a hosszutavu szemléletformalas, a résztvevék
megemlitették a civilek altal 6sszeallitott Nemzeti Kornyezeti Nevelési Stratégidt. Masik hozzaszold
viszont arra mutatott ra, hogy ezek a programok nehezen monitorozhatéak, s valészintileg nem
kormdnyzati szinten kellene megoldani a visszakdvetést, hiszen az emberek nem szeretik, ha
,beleszél az életiikbe” a kormany. Az ilyen programokat jé lenne az 6nkormanyzatokhoz csatolni,
ahol pl. a megyei jogu telepiiléseknél a klima koordindtor ala tartozhatnanak.

A workshop soran felmerilt 6sszegz6 gondolatok:

- fontos lenne, hogy a minisztériumok kozotti koordinalas szorosabb legyen

- hatékonyabb programokat lehetne inditani, ha egy résziiket az 6nkormanyzatokhoz csatolnak

- aszemléletformald programokat nem csak szamszerlen, hanem id6tartamban is érdemes
lenne novelni, hogy jobban beépiiljenek a résztvev6k mindennapjaiba a fenntarthaté
viselkedés- és életforma
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fotd: Dr. Gellér Zita

A dokumentum tartalmaért kizarélag a szerzék felelések; az nem szilkségszerlen tikrozi az
Eurépai Unié nézeteit. Sem az Innovacids és Haldzati Projektek Végrehaijté Ugynoksége (INEA),
sem az Eurdpai Bizottsag nem vonhaté felelésségre a fenti informacidk hasznalatabol eredd
barminemi karokozas miatt.
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