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PROJEKTEK, IDOZITES, KAPCSOLATOK
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VALTOZASELMELETEK ES MODSZERTANOK

A7 60 Godallsi
klima~klub

o Szocio-technikai
megkozelités

o A kis csoport,
kozosség fontos
szerepe a valtozas
elémozditasaban

A projekt az Eurdpei Uni6 Hortzont 2020
heretprogramja tamogataséval [t litre,
727642 subd thmogatisi szeratdds révin.
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o A tarsadalmi tényezdk és
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o Gyakorlat-alapt
megkozelités
o Rutinok, normak

a multbeli viselkedés

fontossaga

° A kiskdzosségek a
valtozas facilitatorai
elémozditoi

o Az egyének és csoportok
tamogatasa abban, hogy

maguk is a valtozas
eléidézdivé valjanak
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EREDMENYEK: ENERGIAMEGTAKARITAS ES AZ EGHAJLATI HATAS  #6
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EREDMENYEK: RESZTVEVOK ES MEGVALTOZOTT GYAKORLATAIK #7
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o El6zmény a Spoérolunk@kiloWattal (H2020)

©2017. oktéber - 2020. szeptember (H2020)
°10 partner - 8 orszag
°cOrszagonként 4 6nkormanyzat

Magyarorszag en | Hu
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ONKORMANYZATOK (COMPETE4SECAP) C4S )

......................................................... FENNTARTHATO FENNTARTG

cSegitség a résztvevd dnkormanyzatok szamara a Fenntarthaté
Energia Akciotervek (SEAP) gyakorlati kibontasara

°|SO 50001 energiamenedzsment rendszer bevezetése
o kapcsolodoé intézkedések bevezetése, végrehajtasa

o SEAP kiegészitése klima akciétervvel
o SECAP kialakitas és elfogadtatas

o Kdozszféra dolgozoéinak energiatudatosabba tétele,
viselkedésuik/szokasaik megvaltoztatasaval energia-
felhasznalasuk csdokkentése

o energiatakarékossagi verseny az onkormanyzat
épuleteiben
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GONDOLATOK AZ EREDMENYEKHEZ Ll

o Klima-koordinatorra valas (=helyi valtozas elémozditbja/ change
agent): értelmes onkéntes karrierlehetéség egyesek szamara?

° A mar meglévé fenntarthaté gyakorlatok megerdésitése legalabb
oly fontos, mint a szokasok megvaltoztatasara torekvés

° A fenntarthatésagot gyakorl6k” hasonlé gondolkodasu
csoportjahoz val6 tartozas fontossaga:
o Megeroésités
o Motivacio és inspiracié
o Tanulasi és informacio forras
o A mértékletességgel valo kisérletezés
° A ,tanulas” egy nagyon fontos motivacios

forras ahhoz, hogy fenntarthat6 energiafogyasztasi
kezdeményezéshez csatlakozzon valaki

B ENERGISE hdspendent

e Gt Aapesran o T8 42 |nstitute




2019.12.02.

TANULSAGOK A DONTESHOZOK, HASONLO PROGRAMOK
MEGVALOSITOI ES KUTATOK SZAMARA

#11

o Résztvevdk aktiv bevonasa

o Komplex modszertan és valtozatos eszkozok szikségesek
o A mérések szerepe

o A kezdeményezés helyi beagyazasa ahhoz, hogy
o biztositva legyen a folytatas;
o hosszu-tavu valtozas legyen;
o helyi fenntarthat6 gyakorlatokat
folytaté k6z6sség alakulhasson;
o szokasok és otletek elterjedjenek
(program kiszélesitése, ,trend-setting™)

o A kutatasoknak jobban beagyazottnak kell Iennle ésezta
kozpolitikaknak kellene biztositania
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MINDEGYIK KEZDEMENYEZES: o #12
A RESZTVEVOKKEL KOZOSEN OSHONOS GYUMOLCSFAK

..................................................................................

cNemcsak beszélunk, hanem cselekszunk is
+ felel6sséget vallalunk a kibocsatasainkért
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A projekt az Eurépai Unié Horizont 2020
keretprogramja tdmogatasaval jott létre,

a 727642 szami tdmogatasi szerzdés révén.




